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ANUNT CONCURS

PENTRU POST YACANT conform H.G. 1336/28.10.2022

SCOALA GIMNAZIALA POPLACA, cu sediul in Comuna Poplaca, str. Principald, nr. 376, organizeazi
concurs pentru ocuparea unui post vacant de secretar al Scolii Gimnaziale Poplaca, grad profesional debutant,
studii superioare (S), 0.5 norma, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile

O.U. nr. 107/04.09.2024, dupi cum urmeazi:

A,

[, Denumirea postului: secretar

2. Nivelul postului: funciic de execuiie

3. Compartiment/Structuri: didactic auxiliar

4. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi, 20 ore pe siptAmaini
5. Perioada: nedeterminati

6. Scopul principal al postului:

B. DOCUMENTE SOLICITATE candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 133 6/28.10.2022;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiiie documentetor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintid medicali carc si ateste slarea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitarc abilitate cu cel mult 6 funi anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterivare. pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de thvatdmant, sdnitate sau protectie
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sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau cvaluarca psihologicd a unei persoane;

1} curriculum vitae, model comun european.

Noti: Adeverinia care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

{n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cé nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazicrului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele
carc atestd vechimea vor 1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitérii copiilor cu acestea.

Pe dosar sc va mentiona numérul filelor regasite in acesta dupd modelul: “Dosarul confine ...... file.

Semnatura.......

C. CONDITIILE GENERALE previizate de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condifiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1} si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordu! privind
Spatiul Lconomic Luropean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformilate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate-§i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autoritfii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sivargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,



SCOALA GIMNAZIALA POPLACA

QGP Poplaca, str. Principald. nr. 376
B Tel/Fax:0269573165
i v A scoalapoplaca.ro

MINISTERUL EDUCATIE!
5§ CERCETARII

) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa

exereitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

. CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii postului vacant de

secretar, grad profesional debutant, studii superioare (8) cu 0.5 norma sunt:

a) studii superioare de lungé duraté;

b) vechime in specialitate necesare ocupdrii postului — nu este cazul;

¢) Cunostinte de legislatie conform bibliografiei;

&) Cunostinte solide de operare PC: World, Excel, Adobe Reader, Internet;

¢) Cunostinte de utilizare a softurilor/platformelor specifice activitdtii din invifamént : ACTE DE
STUDII, FORMULARE STATISTICE, SIIIR, REVISAL, EDUSAL, sau alte programe informatice

) Abilitafi. calitati si aptitudini necesare: abilitd{i de comunicare si relationare cu personalul unitdtii de
v aimant, parinti si preseolari, precum i abilitdti de muncé in echipi;

g) disponibilitate pentru program flexibil.

E. TEMATICA:

a) Oruanizarea sistemufui de Invatdmant preuniversitar;

b) Incadrarea personalului in invatamantul preuniversitar;

¢} Particularitati ale salarizarii in invataméntul preuniversitar;

d) Actele de studii — tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

¢) Duplicate ale actelor de studii;

) Documente scolare;

8) Acordarca bursclor gcolare, Euro 200, si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
h) Arhivarea si circuitul documentelor;

i) Intoemirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR;
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F. BIBLIOGRAFIA:

I. Legea 198/2023- Lepea invitdmantului preuniversitar

2. OM.I. 5726/2024- Regulamentul —cadru de organizare si funclionare a unitifilor de invétdmant
preuniversitar

3. O.M.E. 5707/2024 — pentru aprobarea Statutului elevului;

4. Legea cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

S. 11.G. 286/2011 de aprobare a Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

6. 11.G. 250/1992 — actualizatd - privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitéfile bugetare;

7. Legea 263/2010- actualizatd privind sistemul unitar de pensii publice;

8. H.G. 1488/2004- privind aprobarea criteriilor "Bani de liceu”,

9. 11.G. 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “"Euro 200”;

10. Ordinul 5576/2011 — privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invafamantul
preuniversitar; 0.M.I.5518/2024-privind acordarea burselor in anul gcolar 2024-2025

1. Ordinul 4634/2024 — pentru aprobarea regulamentului privind regimul actelor de studii si a
documentclor scolare gestionate de unitatile de invafimant preuniversitar

12. Hotérarea nr. 544/2003 privind modelul sigiliilor cu stema Roméniei, pastrarea si utilizarca acestora,
precum si scoaterca din folosingd a sigiliilor cu stema Roméniei, uzate sau care devine folosibile

13. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile gi completarile ulterioare;

14, Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale republicatd;

15.0rdinul ME nr. 641/2011 — privind plata inspectiilor de perfectionare si grade didactice;

16. OMECTS nr. 4385/ 2012 - privind aprobarca componentelor pachetelor de rechizite si a
metodologiel si a metodologiei de aplicare a Legii. 126/ 2002 pentru aprobareca OUG. 33/ 2001 privind
acordarca rechizitelor scolare.

17. Ceeste EDUSAL ?

18. Cc este REVISAL 7

19. Cc este SIIIR?

20. Proicctul planului de scolarizare.
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G. LOCUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:
Scoala Gimnaziald Poplaca, respectiv Gradinita cu Program Prelungit Poplaca, Comuna Poplaca, Str. Principala,

nr. 376, jud. Sibio

H. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

1. Publicarea anuntului: 02.04.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs la secretariatul Scolii Gimnaziale Poplaca:
din 03.04.2026 pana in 21.04.2026, ora 11:00

3. Selectia dosarelor de inscriere: 22.04.2026, in intervalul 12:00-14:00

4. Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor de inscriere: 22.04,2026, ora 14:00

5. Depunere eventualelor contestatii privind selectia dosarelor de inscriere: 23.04.2026, in intervalul

8:00-12:00, la sediul unititii de invatAmant

6. Solutionarea eventualelor contestatii privind selectia dosarelor de inscriere: 24.04.2026, in intervalul
13:00-14:00

7. Afisarea rezultatelor In urma solutionirii eventualelor contestatii privind selectia dosarelor de inscriere:
24.04.2026, ora 14:00

8. Sustinerea probei scrise: 27.04.2026, in intervaiul 10:00-12:00

9. Afisarea rezultatelor la proba scrisii: 27.04.2026, ora 15:00

10. Depunere eventualelor contestatii privind rezultatele probei serise: 28.04.2026, in intervalul 08:00-11:00

11. Solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisa: 28.04.2026, in intervalul 11:00-14:00

12. Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii eventualelor contestatii la proba scrisi: 28.04.2026, ora 14:00

13. Sustinerea interviuhai: 29.04.2026, in intervalul 09:00-12:00

14. Afisarea rezultatelor dupi sustinerea interviu: 29.04.2026, pana la ora 14:00

15. Afisarea rezultatului final al concursului: 29.04.2026, ora 16:00

Presedinte de concurs,
Director,

Prof. Monica Stroe



